
 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) ที่ พม ๕๓๐๗/๒๓๕๓ ลงวันที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๗๙๒ (นางสาวกมลณสิริฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสำนักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องคการมหาชน)  
      ที่ สสปน. ๔๕๐๑/๐๐๔๖๖ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๙๑ (นางสาวชญาภัสฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)  
      ที่ กก ๕๓๐๑.๐๒/๓๓๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๗๙๒ (นางสาวกมลณสิริฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสำนักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ที่ สบร.(สก.) ๐๙/๕๙๓  
      ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๗๙๔ (นางสาวนุสรพรฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) ที่ อบก ๒๕๖๙.๐๑/๓๖๒  
       ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๒ (นายธนิศรฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) ที่ อว ๕๗๐๑/๐๗๙๒ ลงวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๗๙๓ (นางสาวกัญญารัตนฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/

73c8b96d 


นางสาวจิตตา กิตติเสถียรนนท์
 12/05/2569



 

ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ที่ สพร ๒๕๖๙/๕๕๒ ลงวนัที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๘ (นายโพชฌงคฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/
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ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ที่ สคช. ๐๕๑๙/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๕๒ (นางสาววริศราฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th
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ดวนที่สุด 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๒๖  คณะอนุกรรมการพัฒนา 

และสงเสริมองคการมหาชน 
สำนักงาน ก.พ.ร. 

                                                                                              ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๙ 

เรื่อง การทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

อางถึง ๑. หนังสือคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ที่ นร ๑๒๐๐/ว๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
 ๒. หนังสือสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)  
      ดวนที่สุด ที่ รง ๕๑๐๑/๓๑๖ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. แนวทางการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน  
 ๒. แบบฟอรมการทบทวนตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน 

ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน (อ.กพม.) ไดจัดสงตัวชี้วัดและรายละเอียดการประเมินองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และหนวยงานของทานไดขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตอมานายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ประกอบกับ
กรอบการประเมินองคการมหาชนกำหนดใหมีตัวชี ้ว ัดในองคประกอบที ่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน (Performance Base) ซึ่งสวนหนึ่งกำหนดมาจากนโยบายรัฐบาล นั้น 

เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนสามารถตอบสนองนโยบายของคณะรัฐมนตรีขางตน 
จึงขอใหองคการมหาชนทบทวนคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด และคาเปาหมายขางตนดังกลาวพรอมกับ
พิจารณาความจำเปนและความเหมาะสมในการปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลตามแนวทางการทบทวนตัวชี้วัดตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ 
และจัดสงผลการทบทวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการองคการมหาชนเห็นชอบแลวตามสิ่งที่สงมาดวย ๒ ใหสำนักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ เพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.กพม. ตอไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวจิตตา  กิตติเสถียรนนท)  
รองเลขาธิการ ก.พ.ร.  

อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๕๒ (นางสาววริศราฯ) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 

สิ่งที่สงมาดวย  
https://eoffice.opdc.go.th/l/
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